Enkat om krankande sarbehandling, sexuella trakasserier och

trakasserier pa grund av kon*

*Med kréankande sarbehandling, sexuella trakasserier ock trakasserier pa grund av kon forstas ett
ovalkommet eller o6nskat beteende och som har samband med kon. Det kan vara fysiska eller
psykiska ndrmanden, handlingar, uttryck eller ord som upplevs av den utsatta som hotfulla, stérande,
nedvarderande och som kranker en individs vardighet. Det kan ocksad handla om negativt, nedlatande
eller respektlost bemotande, kommentarer, jargonger, sprakbruk kopplade till kon och som
resulterar i att personen upplever sig fornedrad, forminskad eller forlojligad. Det kan dven rora bilder
eller fysiska 6vergrepp i form av klapp pa rumpan, brésten eller ovalkomna kramar, blickar eller
kommentarer om kladsel, utseende mm. | vissa fall kan ren utpressning férekomma till exempel
|6neférhojning, karriarmajligheter eller fast anstallning i utbyte mot sex.

Krdankande sarbehandling regleras i AML, arbetsmiljélagen och dess foreskrift AFS 2015:4 medan
sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon &r en form av diskriminering och regleras i DL,
diskrimineringslagstiftningen. | sak bor 16sning av problem hanteras pa ett likartat satt genom att ta
reda pa vad som faktiskt hant, utreda och darefter atgarda. Arbetsgivaren, chefen har ett strikt
ansvar.

Bakgrund

Kvinna
Man

Annan konsidentitet/uttryck

Alder -358r 36-50 51-
Yrkesgrupper tex Administration teknik kundtjanst
Antal anstallningsar - 5ar 5-10 ar 11ar -
Fragor

Krankningar, Trakasserier eller trakasserier pa grund av kon
Jag har under det senaste aret blivit utsatt for krankningar,

Sextrakasserier eller trakasserier pa grund av mitt kon JA NEJ

Om svaret ar JA kom krdnkningen fran en

Arbetskamrat JA NEJ
Chef JA NEJ
Kund, patient etc (externt) JA NEJ

Om JA rérde krankningen:
Fysisk beroring, tafsande eller liknande JA NEJ

Verbala krankningar, kénsord, kommentarer etc JA NEJ



Bemodtande
Blickar, etc
Utpressning (ge mig sex annars..)

Harskarteknik tex osynliggérande, forlojligande

Pa min arbetsplats har vi rutiner for att ta hand om
krankningar, trakasserier och Sextrakasserier
Min narmaste chef tar ansvar for att skapa en god

arbetsmiljo fri fran krankningar och trakasserier

Jargong och kultur internt/ externt
Pa min arbetsplats forekommer nedvarderande uttryck om

kvinnor och/eller man.

pa min arbetsplats dr stimningen ra men hjartlig

pa min arbetsplats har vi ett inkluderande* arbetsklimat
*tillhoérande, inneslutande, dar jag kdnner mig vardesatt

Stamningen pa min arbetsplats ar god

Bemotande
Pa min arbetsplats bemoter vi varandra med respekt

| mitt arbete externt/mot kund/patient etc bemoéts jag med respekt

P3 min arbetsplats bemoter min chef mig med respekt

Trygghet pa arbetsplatsen
Jag upplever mig trygg pa min arbetsplats

Jag upplever mig trygg i m6te med mina kunder/patienter etc

Jag upplever mig trygg med min chef

Formella moten pa arbetsplatsen
Kvinnor och mén blir lika mycket lyssnade pa/tagna pa allvar

pa vara moten

Kvinnor och man har/ges samma majligheter att framfora sina asikter

pa vara moten
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Kvinnor och man har/ges samma mojligheter till delaktighet

pa vara moten JA NEJ

bilder texter mm
pa min arbetsplats férekommer inga bilder eller texter som &r

krankande mot kvinnor eller man JA NEJ

Fritext



